Трудовой договор № ______

с. Вязовка                                                                                                       «____» ____________20___г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа с. Вязовка (далее МОУ СОШ д. Вязовка), в лице директора, Щербаковой Н.А.,  действующий на основании Устава именуемое в дальнейшем Работодатель, с одной стороны, и ____________________________________________________________________________  именуемый (ая) в дальнейшем Работник,  с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

Работник _________________________________________________________________ принимается на работу в МОУ СОШ  с. Вязовка
Располагающееся по адресу:412133, Саратовская обл., Екатериновский р.,  с. Вязовка, ул.Школьная д. 10 

Для выполнения работы по должности ____________________________________________

Работа по настоящему договору является для Работника(ненужное зачеркнуть):основным местом работы \ работой по совместительству.

Договор заключён на (ненужное зачеркнуть): неопределённый срок (бессрочный) \ определённый срок _____________________________________________________________

                         (указать срок и обстоятельства (причину) заключения срочного договора в соответствии с Трудовым

 _______________________________________________________________________________________________

                                                                             кодексом РФ)

Работник непосредственно подчиняется директору МОУ СОШ с. Вязовка Щербаковой Н.А.
его указания в рамках должностной инструкции является для Работника обязательными

2. Права и обязанности работника.

Работник принимает на себя следующие обязательства по отношению к Работодателю:

2.1.Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, выполнять приказы, правила и инструкции, другие локальные нормативные акты Работодателя.

2.2.Выполнять распоряжения работодателя и непосредственного руководителя в полном объёме и в установленные сроки.

2.3.По распоряжению Работодателю выезжать в служебные командировки.

2.4.Соблюдать трудовую и технологическую дисциплину, требования по охране труда. Техники безопасности и производственной санитарии. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, принимать  меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и т.д.) и незамедлительно сообщать о случившемся Работодателю.

2.5.Поддерживать своё рабочее место в порядке и чистоте.

2.6.В трёхдневный срок предоставлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, о смене паспорта, иного документа удостоверяющего личность, об утере страхового свидетельства государственного пенсионного страхования.

2.7.Соблюдать правила делового этикета с руководством, коллегами.

2.8.Не допускать каких либо действий и не выступать от имени Работодателя  не имея на то полномочий, не допускать распространение сведений, задевающих честь , достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц, которое может повлечь за собой причинение вреда Работодателю.

2.9.Бережно относится к имуществу Работодателя (в т.ч. и к имуществу третьего лица, находящемуся у Работодателя несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, принимать меры к предотвращению ущерба, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и служебной информации, содержащейся на любых носителях (бумажных, электронных и пр.)

2.10.Возвратить при прекращении трудовых отношений все документы, образовавшиеся в процессе выполнения трудовых обязанностей, а так же материально технические средства, переданные ему Работодателем для выполнения трудовых обязанностей.

Работник имеет право:
2.11.На представление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором, рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.12.На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; профессиональную подготовку, переподготовку о повышения своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.13.Отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, не рабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

2.14.Возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей.

2.15.На своевременную и в полном объёме выплаты заработной платы.

2.16.На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

2.17.Требовать от Работодателя соблюдения всех условий настоящего договора, действующего законодательства.

2.18.Защищать свои трудовые права  не запрещёнными законом способом.

2.19.Работник имеет также иные права, предоставленные ему законодательством РФ.

3. Права и обязанности работодателя

Работодатель принимает на себя следующие обязательства по отношению к Работнику:

3.1.Создать для Работника в соответствии с действующими правилами охраны труда и санитарными нормами условия, необходимые для нормального исполнения работником вытекающих из настоящего договора обязанностей, предоставить в его распоряжение необходимые технические и материальные средства в исправном состоянии.

3.2.Обеспечить Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

3.3.Осуществлять обязательно социальное страхования Работника в порядке, установленном федеральными законами РФ.

3.4.Обеспечить Работнику своевременную и в полном объёме выплаты заработной платы.

3.5.Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными  и нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

3.6.Обеспечить защиту персональных данных Работника от неправомерного использования и утраты.

3.7.Работодатель обязуется выполнять и иные обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ.

Работодатель имеет право:

3.8.Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя ( в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

3.9.Оценивать качество работы Работника, получить от него текущую информацию о ходе дел, относящихся к ведению Работника, контролировать его работу по срокам, объёму.

3.10.Поощрять работника за добросовестный эффективный труд.

3.11.Устанавливать положения и инструкции, уточняющие функции и обязанности Работника, вносить изменения и дополнения в должностную инструкцию.

4. Режим труда и отдыха.

Режим работы (выбрать нужное)

4.1.1. Продолжительность рабочей недели и рабочего дня

· Основной график работы (шести дневная рабочая неделя). Продолжительность рабочего дня ______ часов.

· Иное __________________________________________________________________________

4.1.2. Сменность:

· Полный рабочий день  ________________________________________________________

· Иное _______________________________________________________________________

4.2. Работнику ______________________________________________________________________

Предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью _____________ и дополнительный оплачиваемый отпуск _______ кален. дней к ежегодному отпуску

4.3. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его предварительному письменному заявлению Работодатель может предоставить кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

5. Оплата труда

5.1. Система оплаты труда:

· Повременно – премиальная по окладу (по часовая)

· Повременно- премиальная по часовому тарифу

· Сдельно – премиальная.

5.2. Работнику устанавливается:

· Должностной оклад в размере (цифрами и прописью) _________________________________

________________________________________________________________________ в месяц.

· Тарифная ставка в размере (цифрами и прописью) _________________________________

________________________________________________________________________ в месяц.

5.3. Работнику устанавливаются следующие доплаты, надбавки и премии:

	Вид доплаты (надбавки, премии)
	размер
	Документ, которым определяется основания порядок выплат

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5.4. Работодатель имеет право работнику стимулирующих и поощрительных (премий) выплат.

5.5. Размер заработной платы может быть предусмотрено по соглашению сторон. Новые условия договора оформляются в письменной форме, подписываются сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего договора.

5.6. В соответствии с Трудовым кодексом РФ Работодатель производит индексацию заработной платы, которая не должна расцениваться как изменения существенных условий трудового договора по инициативе Работодателя.

6. Заключительное положение.

6.1. Споры, возникшие между сторонами трудового договора, разрешается в порядке установленном законодательством РФ.

6.2. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в порядке, определённым Трудовым кодексом РФ.

6.3. Во всём остальном, что не предусмотрено условиями настоящего трудового договора, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

6.4. Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания, если иное не предусмотрено трудовым договором.

7. Адреса сторон.

7.1. Работник:____________________________________________________________________
Паспортные данные: серия ___________________№ ________________________

Кем выдан: ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Подпись: ___________________________ / _________________________________

«____» ______________________ 200__г.

7.2. Работодатель: МОУ СОШ с. Вязовка Екатериновского района Саратовской области

Адрес: 412133 Саратовская обл., Екатериновский район, с. Вязовка, ул.Школьная д.10
Реквизиты: ИНН:  6412004887

                     КПП: 641201001

                     ОГРН: 1026401897411                                       

Директор школы _______________________ (Н.А.Щербакова.)

Экземпляр трудового договора получил(а): «_____» _________________20___г.

                                                                           ________________________/________________

